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TEAM PLASTIQUE, société de 260 collaborateurs, certifiée ISO 9001, 14001 et EN 9100, spécialiste du thermoformage technique pour les secteurs 

aéronautiques et toutes industries, recrute un(e) Assistant(e) Supply Chain.

Missions :
Dans le cadre de la montée en compétence de la Supply Chain du fait de l’ouverture de notre nouvelle usine, vos responsabilités principales 

seront les suivantes :

• Apporter du support sur les processus et outils aux opérationnels sur le périmètre Supply Chain,

• Assurer le respect des processus,

• Veiller à la gestion documentaire des flux, au respect et à l’application des procédures,

• Veiller à la gestion des flux physiques et informatique des produits en environnement multi-sites,

• Analyser les flux de l’entreprise,

• Formaliser les règles de gestion de données sur le périmètre "Supply" pour sécuriser la fiabilité des données,

• Créer, maintenir, ou fournir des supports documentaires,

• Réaliser la gestion du changement auprès de la communauté “Supply”,

• Contribuer aux projets d’amélioration des technologies logistiques.

Profil souhaité :
Diplômé(e) d’un Bac +3 en gestion de production et/ou logistique, vous maîtrisez les outils informatiques, comme le Pack Office, et le 

fonctionnement des ERP (commande, réception, stock, expéditions…). La connaissance d’un logiciel WMS serait un plus.

La connaissance des principes de fonctionnement des réapprovisionnements (automatique, CBB, CBN…) est requise.

Vos capacités d’analyse des données, vos compétences rédactionnelles et votre connaissance des outils de résolutions de problèmes seront des 

atouts pour réussir dans vos missions.

Ce poste étant en interaction avec d'autres services du site et du groupe, vous aimez travailler en équipe multi métiers et participer à des projets 

structurants, ce qui implique que vous êtes :

• Rigoureux(se) et organisé(e),

• Respectueux(se) des règles métiers et savez les faire appliquer en formant ou auditant les utilisateurs,

• Capable de prendre du recul, de la hauteur face aux aléas, afin de gérer les priorités et être force de proposition.

Informations :
• Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée de 12 mois

• Temps de travail : 35 heures sur 4,5 jours

• Localisation : Basé à Chateaubriant (44)

• Rémunération selon profil et expérience + primes individuelle et collectives + participation / intéressement / abondement + prise en charge à 

70% de la mutuelle entreprise.

Fabrique l’avenir


